Angebot zur Forderung von Lernerfolg und Klassendynamik

Ein neues Schuljahr hat begonnen, und eventuell haben Sie oder Mitglieder |hres Lehrpersonals die Beobachtung gemacht, dass in manchen
Klassen ein herausforderndes Klima herrscht.

Mangelnde Kommunikation, unkooperative Verhaltensweisen, der Ruckzug einzelner Schulerinnen oder Konflikte innerhalb der Gruppe sind
haufig Indizien dafur, dass individuelle Bedurfnisse und Meinungen im Vordergrund stehen und eine effektive Zusammenarbeit

verunmaoglichen.
Die Verbindung des Individuums mit der Gruppe ist noch nicht vollstandig gelungen, was oft zu Unsicherheiten und Spannungen fuhrt.

Solche Umstande kdnnen die Leistungsfahigkeit aller erheblich beeintrachtigen und darauf hinweisen, dass die Klasse noch nicht lernbereit

iSt.
Damit eine positive Lernatmosphare etabliert werden kann und ein unterstutzendes Lernumfeld geschaffen wird, méchten wir Ihnen dabei

helfen, diese Herausforderungen anzugehen.
Wie wir Sie unterstiitzen kdnnen

Wir bieten maBgeschneiderte und leistbare Workshops sowie Team-Building-Aktivitaten an, die gezielt auf die genannten Aspekte eingehen.
Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, das Lernen in Ihren Schulklassen zu fordern und gleichzeitig potenzielle Hindernisse fur den

Lernerfolg zu erkennen und anzugehen.
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Wo wir ansetzen

1. Entwicklung von Vertrauen: In dem Schuler*innen Vertrauen zueinander aufbauen, konnen wird eine Grundlage fur ein
offenes und unterstutzendes Lernumfeld geschaffen.

2. Starkung des Gemeinschaftsgefihls: Gemeinsame Erlebnisse schweiBen die Gruppe zusammen und fordern ein Gefuhl
der Zugehorigkeit. Schuler*innen, die sich als Teil eines Teams fuhlen, sind eher motiviert und engagiert.

3. Forderung von Teamarbeit und Kooperation: Durch Aufgaben, die nur im Team gelost werden konnen, lernen
Schuler*innen, ihre individuellen Starken einzubringen und die Fahigkeiten ihrer Mitschuler*innen zu schatzen. Dies fuhrt
zu einem besseren Verstandnis flreinander und zu mehr Akzeptanz.

4. Steigerung der Problemlésungsfahigkeiten: Herausforderungen, die gemeinsam gemeistert werden mussen, fordern die

Kreativitat und das strategische Denken der Schuler*innen. Sie lernen, gemeinsam Losungen zu entwickeln und
Verantwortung zu ubernehmen.

FUr weitere Informationen oder zur Terminvereinbarung stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung!
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